Referat af Skolebestyrelsesmgde

Senderholm Skoles bestyrelse

Tid: Torsdag d. 5. oktober 2017 kl. 17.00 — 19.00.
Sted: Sgnderholm Skole
Til stede: Rune Traeholt (RT), Tina Engstrgm Lyhne (TL), Dorthe Flensted (DF), Mariella Hostrup Buus (MB), Jan

Nygaard Foged (JN), Hans-Henrik Pedersen (HHP), Tina Grgnlund Jespersen (TJ), Lotte Jacobsen (LJ)
og Emil Raundrup Elhauge

Referent: Tina Engstrgm Lyhne

1) Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt

2) Informationer

A) Nyt fra elevradet

Malou og Emil er blevet valgt ind i Ungebyradet. Onsdag d. 27/9 blev der afholdt Ungekongres, hvor
valgresultatet blev offentliggjort og Ungebyradet rolle blev praesenteret.

B) Nyt fra personalet
Intet

C) Nyt fra ledelsen

Jgrn Skovmand har opsagt sin stilling som dus-medarbejder i Team 2 og Dus 2, da han har faet nyt
arbejde. Vi afholder anszettelsessamtaler d. 26/10 og vil rigtig gerne have foraldrereprasentanter fra
skolebestyrelsen med.

7., 8.0g9. klasse har veeret pa lejrskole. 3 gode ture.

Skolearets begyndelse er gaet godt og vi har vaeret travit.

Der afholdes motionsdag naeste fredag.

3) Budgetforlig

Et enigt byrdd har indgdet forlig om budgettet for 2018. Hvilke konsekvenser har forliget for Senderholm
Skole?

Rune gennemgik budgetforliget. Vi drgftede, hvad enkelte af punkterne daekkede over. Se bilag.

4) Skolebestyrelsens arshjul

Vi gennemgdr og retter til. Hvilke temaer vil vi arbejde med i dr?

Nye emner til arshjulet: Skole/hjemsamarbejdet, skolens vardier, digital dannelse.

De skolebestyrelsesmgder, hvor der arbejdes med temaer, foreslas forlaenget til 3 timer. Dette vurderes
fra gang til gang. Temaerne er skrevet pa november maned i arshjulet med forventes at bredes ud over
flere mgder.

Det nye arshjul sendes ud som bilag til dagens referat.

5) Bygningsstatus og planer

Ledelsen orienterer om status og planer.

Rune gennemgik planerne ud fra skolens grundtegning. Musiklokalet aendres til et klasselokale og et
teamrum/mgdelokale. Saledes far alle skolens 3 team eget mgdelokale og skolens 4. kl. bliver nabo-
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klasse til 5. og 6. klasse, som de er i team med. Udgiften bliver veesentlig mindre, end vi umiddelbart har
regnet pa, idet AK-bygninger vil sta for en del af arbejdet.

Musiklokalet flyttes ned i skolens nuvaerende bh.kl.’s lokale. AK-bygninger har ogsa bevilget gkonomi til
fornyelse af garderoben i bh.kl.’s tilstgdende garderobe.

Ovenstaende arbejde igangsaettes i indevaerende skolear.

Som noget nyt er toiletterne i indskolingen opdelt klassevis. Dette virker rigtig godt, og hygiejnen er
blevet bedre.

6) Supplering af skolebestyrelsen
Vi mangler 1 medlem, og da der ikke er flere mulige suppleanter, som kan indtraede i bestyrelsen, skal vi
lave suppleringsvalg.

24/10: Skolens leder fremlaegger valglister pa skolen.

7/11: Valgbestyrelsen bekendtggr afholdelse af valgmgde pad skolen.

7/11: Skolens leder bekendtggr afholdelse af valgmgde pd skolen samt fremsender evt.
valgmateriale fra kandidater.

14/11: Valgbestyrelsen afholder valgmgde pé den enkelte skole.

24/11: Skolens leder modtager kandidatlister.

Snarest muligt efter opstillingen sikrer valgbestyrelsen at de opstillede kandidater er bekendte med
kandidaturet.

28/11: Kandidaterne aftaler en opstillingsraekkefslge med henblik pé fredsvalg.

09/12: Valgbestyrelsen underretter hiemmene om afstemningsproceduren.

9/12: Skolens leder underretter hjemmene om  afstemningsproceduren, fremsender
afstemningsmateriale herunder stemmeseddel samt evt. valgmateriale fra kandidater.

19/12: Valgbestyrelsen underretter kandidaterne om udfaldet af valget og offentliggor
valgresultatet.

7) Senderholm Skoles vardier

Det paedagogiske personale er gdet i gang med at diskutere/formulere skolens vaerdier. Skolebestyrelsen
kan veere en aktiv deltager i dette arbejde. Vi gdr i gang med at drgfte vaerdier med udgangspunkt i det,
som personalet har lavet.

Vi gnsker at samarbejde med skolebestyrelsen og elevradet omkring skolens veerdier. Vi gennemgik de
veerdier, som personalet havde fundet frem til. Hvad forstar vi (skolen) ved veerdien, og hvad er det, vi
gnsker, at veerdien skal fremme? Hvad betyder vaerdien for personalet, eleverne og forzldrene?

Der er blevet valgt 6 vaerdier ud, som vi skal arbejde sammen videre med. Det er de verdier, som
personalet prioriterede hgjest. Listen med veerdier sendes med som bilag til referatet.

8) Forzldresamarbejdet pa Sgnderholm Skole

Skal vi have opdateret nogle af vores mader at g@re dette pG? Hvor gdr det godt? Hvad udfordrer?
Foreeldre:

Hvad gar godt?: 2 skole/hjem-samtaler, facebook-gruppe for foraeldre og leerere,

Hvad gar skidt?: Aftaler omkring klassekassen, informationsniveauet (hvor bliver historier skabt? og
hvordan bremser vi de historier, som ikke har sandhed i sig?)

Personale:

Hvad gar godt? Punktet fortsaettes pa naste mgde.



Hvad gar skidt? informationsniveauet (hvor bliver historier skabt? og hvordan bremser vi de historier,
som ikke har sandhed i sig) Personalet bruger rigtig meget tid pa at udrede disse.

Pa novembermgdet vil vi arbejde videre med flere emner. Hvordan skaber vi det god samarbejde med
foreaeldrene? Hvordan skaber vi tillid? Vi vil ogsa arbejde med forventningsafklaring i samarbejdet.

9) Digital dannelse

Hvad ggr vi - foreeldre beder stadig om retningslinjer — Skal vi formulere retningslinjer eller vaerdier?

Vi drgftede vores holdninger hertil. Pa baggrund heraf vil ledelsen udarbejde et forslag til retningslinjer
pa omradet. Disse sendes ud til skolebestyrelsen inden naeste skolebestyrelsesmgde, hvor de forventes
godkendt eller tilrettet.

10) Eventuelt
Der orienteres om sygemelding.



